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Hľadáme do nášho tímu s miestom výkonu práce vo výrobnom závode Veľké Dravce 

s pracovným časom 7.00 hod. – 15.30 hod. /resp. podľa dohody/  kolegu na pozíciu: 
 

Manažér výroby 
 
Ako u nás môžete využiť svoje znalosti? 
 
Na pozícii Manažér výroby bude Vašou úlohou: 

➢ organizácia a riadenie práce vo výrobe vrátane plánovania a návrhov technických 
riešení s cieľom zabezpečiť efektívnu organizáciu práce 

➢ dosahovanie plánovaných výkonov a výsledkov, ako aj stanovených cieľov, 
➢ nákup vybraných typov materiálu a surovín pre výrobný proces 
➢ zodpovednosť za personálne zabezpečenie chodu výroby 
➢ organizovanie pracovného procesu, určovanie priorít na základe požiadaviek 
➢ správne vedenie, motivovanie a rozvíjanie tímu 

 
Čo očakávame ? 
 

➢ minimálne úplné stredoškolské vzdelanie s maturitou 
➢ znalosť MS Office na užívateľskej úrovni  
➢ znalosť hospodárskej korešpondencie  
➢ vodičský preukaz sk. B 
➢ prax v oblasti riadenia výroby  

 
Ponúkame:  
 

➢ prácu  v úspešnej nadnárodnej spoločnosti. Sme  výrobcom a distribútorom 
rašelinových substrátov, kôrových mulčov, rôznych druhov hnojív, trávnych osív, 
dekoračných materiálov pre pestovanie a záhradu. Realizujeme predaj v celej 
strednej Európe a vo svoje oblasti sme lídrom na trhu.  

➢ prácu v príjemnom  dynamickom kolektíve 
➢ priemerný mesačný zárobok v roku 1.550 EUR/mesiac 
➢ 13.plat 
➢ program vzdelávania, možnosť kariérneho rastu 
➢ firemné teambuildingy 
➢ doplnkové benefity pre zamestnancov, ako napr. projekt zdravia  
➢ projekt naturálnych odmien a ďalšie zamestnanecké zľavy na produkty AGRO CS 
➢ firemné darčeky pri životných a pracovných jubileách, školské potreby  pre 

školopovinné deti zamestnancov 
➢ možnosť podieľať sa na rozvoji spoločnosti prostredníctvom projektu „Dobrých 

nápadov“ s možnosťou získať  finančnú odmenu za najlepší nápad v roku vo výške 
2.000 EUR  

➢ náborový príspevok pri získaní nových zamestnancov vo výške 200 EUR 
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